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Biatystok, 22.07.2014r.

Dotyczy:

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego na ,,Ushugi ochroniarskie — ochrona oséb i mienia spotki
»,Radio Bialystok” S.A. — nr sprawy ZP/PN/3/2014

Oferenci:

Cyt. ,wydawanie z magazynu brosrodkéw przymusu bezgmedniego oraz ich
ewidencjonowanie,”

Pytanie 1

Czy wspomniany magazyn broni jest magazynem broni w rozumieniu Ustawy?

Odpowiedz:
Zamawiajacy posiada pomieszczenie poza magazynem broni spajace wymogi nat@zone przez
ustawe w paragrafie 11 ust. 3.

Pytanie 2
Czy paralizatory elektryczne majg obwodzie przekracza¢ 10 mA?

Odpowiedz:
Zamawiajacy wymaga aby paralizatory elektryczne posiadatgrednia wartosci pradu w
obwodzie przekraczapca 10 mA."

Oferenci:

Pytanie 3
1. Dotyczy § 3 ust. 1 pkt 3) umowy.

Prosimy o wyjasnienie o jakie roszczenia finansowe chodzi zamawiajacemu i podanie
podstawy prawnej takiego zapisu umowy. Na jakiej podstawie zamawiajacy ingeruje
w stosunki prawne miedzy wykonawca a jego pracownikami? Wykonawca nie moze
sie zobowiazaé, ze bedzie zaspakaja¢ wszelkie roszczenia finansowe bez wzgledu na to
czy sa uzasadnione.

Odpowiedz:
Zamawiajacy precyzuje 8 3 ust. 1 pkt 3) umowy przez nadanieastepujacego
brzmienia:



99,4 >

»3) jest zobowigzany do zaspokojenia wszelkich uzasadnionych roszfz

finansowych zatrudnionych przez siebie osob zwzanych z realizacj Umowy.”
Zamawiajacy wyjasnia, ze podstawe zawartej w umowie regulacji stanowi regulacja
kodeksu cywilnego zastosowana w odpowiednim zakresilotyczcym zasad umownych.

Pytanie 4

2. Dotyczy rozwigzania umowy i waloryzacji wynagrodzenie

Z uwagi na trzyletni okres realizacji zaméwienia i zakaz waloryzacji wynagrodzenia
oraz brak mozliwo$ci rozwigzania umowy, wykonywanie umowy wigze sie ze
znacznym ryzykiem. Wiekszo$¢ kosztow zwigzanych z ushuga ochrony zwigzania jest z
wynagrodzeniami pracownikow. Wykonawca jednak nie moze przewidzie¢ z takim
wyprzedzeniem, jakie beda regulacji prawne dotyczace wynagrodzen pracownikow, a
w tym jakie bedzie obowigzywalo minimalne wynagrodzenie W zwiazku z tym
prosimy o wprowadzenie do wzoru umowy zapisOw umozliwiajacych rozwigzanie
umowy przez wykonawce lub mozliwo$¢ waloryzacji wynagrodzenia.

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiag zapisOw wzoru umowy umaliwiajgcych
rozwigzanie umowy przez wykonawe lub mozliwos¢ waloryzacji wynagrodzenia.
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