REGULAMIN KONKURSU LODOtAMACZE 2022

§ 1 Warunki udziatu

1. W konkursie mogg bra¢ udziat:

o pracodawcy zatrudniajgcy osoby niepetnosprawne na otwartym i chronionym rynku
pracy,

o zaktady Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej,
osoby i instytucje dziatajace na rzecz promocji aktywnosci oséb niepetnosprawnych
w réznych dziedzinach zycia spotecznego i zawodowego,

o dziennikarze, ktérzy poruszajg w swoich audycjach, programach, artykutach
problematyke zwigzang z osobami niepetnosprawnymi i ich zatrudnianiem,
pracodawcy, ktérzy promujg zdrowie w miejscu pracy,

o zarzadcy/wtasciciele obiektdw, przestrzeni publicznych, komunikacyjnych, ktére s
dostosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

2. Udziat w konkursie moze zgtosi¢ pracodawca lub jego umocowany przedstawiciel, a takze
inna osoba lub podmiot dziatajgcy w imieniu pracodawcy. Cztonkowie Kapituty powinni
nominowaé¢ minimum dwéch kandydatéw do tytutu Lodotamacza do kazdej z kategorii
Konkursu przesyfajgc nominacje do 30 czerwca 2022 r. na adres e-
mail: lodolamacze@popon.pl.

3. Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest przestanie do Organizatora wypetnionego
formularza zgtoszeniowego, dostepnego w Internecie na stronie www.lodolamacze.info.pl.
Udziat w Konkursie jest bezptatny.

4. Zgtoszenie (nominacja) pracodawcy do konkursu przez osobe lub podmiot niebedacy jej
umocowanym przedstawicielem wymaga zatgczenia wypetnionego formularza
zgtoszeniowego wraz ze zgodg na udziat w konkursie przez upowaznionego przedstawiciela
pracodawcy zgtaszanego do konkursu.

5. Inauguracja konkursu LODOLAMACZE 2022 w poszczegdlnych regionach odbedzie sie w
dniach od 5 maja do 15 lipca 2022 roku.

6. Termin nadsytania zgtoszen (formularzy zgtoszeniowych) mija 15 sierpnia 2022 roku
— decyduje data wypetnienia formularza w systemie on-line.

7. Zgtoszenia wysytamy poprzez wypetnienie formularza on-line na stronie internetowej
konkursu. Uczestnicy konkursu przesytajgc formularz wyrazajg zgode na przetwarzanie
danych w nich zawartych w celach realizacji konkursu. Wszystkie dane teleadresowe
Organizatora dostepne sg na formularzu zgtoszeniowym lub na stronie internetowej
konkursu.

8. Organizator i Kapituty konkursu zapewniajg catkowitg dyskrecje oraz zobowigzujg sie do nie
przekazywania zadnych informacji dotyczgcych uczestnikdw konkursu, oraz innych
nadestanych dokumentéw bez ich wiedzy i zgody.

9. Informacje o inauguracji konkursu zostang podane do publicznej wiadomosci przez
Organizatora.

§ 2 Cele i zakres tematyczny konkursu
Cel konkursu:
o promowanie pracodawcéw, ktdrzy wyrdzniajg sie profesjonalng polityka personalng,
otwartg na wsparcie pracownikdw w obszarze problemdéw zdrowotnych i
rehabilitacyjnych,
promocja zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
podnoszenie poziomu zarzgdzania zasobami ludzkimi osdb niepetnosprawnych
poprzez promowanie pozytywnych wzorcéw kultury organizacyjnej pracodawcow
zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne,
o badanie poziomu inwestowania w rozwéj pracownikéw z niepetnosprawnoscia,


mailto:lodolamacze@popon.pl.
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§ 3 Kapituty
Kapitute konkursu powotuje Organizator konkursu.

Liczba Cztonkdéw Kapituty (jury) nie moze przekraczac 40 oséb. W obradach Kapituty moga
uczestniczy¢ z prawem gtosu Patroni Honorowi konkursu lub ich przedstawiciele.

Ogdlne kryteria oceny, wedtug ktérych Kapituty dokonajg wyboru zwyciezcow sg
nastepujace:

1.
2.

o

zacheta do tworzenia nowych miejsc pracy i podnoszenia standardu istniejacych
miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych,

uwrazliwienie pracodawcy na dziatalnos¢ charytatywng oraz cztonkostwo w
organizacjach spotecznych,

promowanie aktywnosci oséb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia
spotecznego i zawodowego,

przetamywanie stereotypdéw i uprzedzen zwigzanych z zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych,

integracja osdb niepetnosprawnych i stworzenie im szansy na petne uczestnictwo w
zyciu spotecznym,

promocja przedsiebiorstw, ktére wyrdzniajg sie profesjonalng polityka personalng,
otwartg na problemy oséb niepetnosprawnych,

zacheta do tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych oraz
podnoszenia standardu juz istniejgcych stanowisk,

wytonienie obiektéw i obszardw infrastruktury ktore sg najlepiej dostosowane dla
0s0b z niepetnosprawnoscig. Promowanie dostepnego dla wszystkich, a szczegdlnie
dla 0séb z réznego rodzaju niepetnosprawnoscig budownictwa oraz jego
infrastruktury,

wyrdznianie i nagradzanie dostepu do informacji cyfrowej bez barier.

promocja zdrowia w miejscu pracy, rozwijanie przez pracodawcéw aktywnosci
sportowych, wprowadzenie programéw zdrowotnych, edukacyjnych podejmowanie
wysitkdw na rzecz poprawy zdrowia pracownikéw,

przetamywanie i niwelowanie uprzedzen i stereotypdéw, tworzenie klimatu
sprzyjajagcemu promowaniu réznorodnosci i szacunku wobec oséb
niepetnosprawnych. Budowanie przez media wizerunku oséb niepetnosprawnych
jako wartosciowych pracownikéw. Promocja pozytywnych postaw dotyczacych
integracji oséb niepetnosprawnych w spoteczenstwie.

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych z podziatem na stopnie i rodzaje
niepetnosprawnosci,

liczba nowoutworzonych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych w ostatnim roku,
promocja aktywnosci osdb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia
spotecznego i zawodowego,

dziatania na rzecz pozytywnego wizerunku idei rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0s6b niepetnosprawnych,

dostosowanie infrastruktury zaktadu do potrzeb zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych,

dziatalno$¢ w zakresie zmniejszania ograniczen zawodowych zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych,

dziatalno$¢ w zakresie rehabilitacji medycznej (w tym liczba oséb niepetnosprawnych
skierowanych na turnusy rehabilitacyjne),

dziatalno$¢ charytatywna (ze szczegdlnym uwzglednieniem srodowiska oséb
niepetnosprawnych),

rozwigzania architektoniczne i techniczne umozliwiajgce w petni samodzielne
korzystanie z obiektu/ przestrzeni publicznej przez osoby niepetnosprawne,



o dziatania promujace zdrowie w miejscu pracy, dziatania na rzecz poprawy zdrowia
swoich pracownikéw, dziatania edukacyjne - zdrowotne,
dziatalno$¢ majaca na celu rozwijanie aktywnosci sportowe]j pracownikéw,

o budowania przez media wizerunku oséb niepetnosprawnych jako wartosciowych
pracownikéw,
udziat oséb niepetnosprawnych na stanowiskach kierowniczych

o Promocja pozytywnych postaw dotyczacych integracji oséb niepetnosprawnych w
spoteczenstwie.

§ 4 Przebieg konkursu

1.
2.

3.

Konkurs sktada sie z dwdch etapdw: regionalnego () i centralnego (Il).
W pierwszym etapie Kapituty regionalne, na podstawie nadestanych materiatéw dokonajg
analizy i wytonig finalistdw konkursu w kategoriach:
o Zatrudnienie Chronione, *
Rehabilitacja spoteczno-zawodowa,
Otwarty Rynek,
Instytucja,
Zdrowa Firma,
Przyjazna Przestrzen- Dostepnosc,
Dziennikarz Bez Barier,
Data rozpoczecia nadsyfania zgtoszen: 5 maja 2022 r.

O O O O O O

Data zakonczenia przyjmowania zgtoszen: 15 sierpnia 2022 r.

4.

10.

11.

12.

13.

Podsumowanie i wreczenie nagrdd pierwszego etapu konkursu w poszczegdlnych regionach
nastgpi w okresie od 1 wrzesnia do 30 wrzesnia 2022 r. Regionalni zwyciezcy automatycznie
przechodzg do centralnego etapu konkursu, w ktérym Kapituta wytoni ogélnopolskich
LODOtAMACZY 2022.
Kapituta etapu Il wytoni zwyciezcdw konkursu, ktdrzy otrzymajg tytuty LODOLAMACZA 2022,
w kategoriach:

o Zatrudnienie Chronionej, *
Rehabilitacja Spoteczno-Zawodowa,
Otwarty Rynek,
Instytucja,
Zdrowa Firma,
Przyjazna Przestrzen-Dostepnosé,

o Dziennikarz Bez Barier.
Zatrudnienie Chronione — tyko pracodawcy posiadajgcy status zaktadu pracy chronionej,
Rehabilitacja Spoteczno-Zawodowa- tylko pracodawcy prowadzacy zaktady aktywnosci
zawodowej, warsztaty terapii zawodowej,
Otwarty Rynek Pracy — przedsiebiorcy otwartego rynku (bez wzgledu na forme prawng),
Instytucja — pracodawcy niebedacy przedsiebiorcami, w tym réwniez stowarzyszenia,
organizacje i fundacje prowadzgce i nieprowadzace dziatalnosci gospodarczej,
Zdrowa firma- pracodawcy, ktérzy promujg zdrowie w miejscu pracy, podejmujg wysitki na
rzecz poprawy zdrowia swoich pracownikéw. Pracodawcy, ktérzy rozwijajg réznego rodzaju
aktywnosci- programy zdrowotne, zajecia sportowe, badania profilaktyczne, dodatkowa
opieka zdrowotna, dziatania edukacyjne,
Przyjazna przestrzei- dostepnosé, obiekty, przestrzenie publiczne, komunikacyjne, ktére sg
dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych, dostepnos¢ cyfrowa,
Dziennikarz bez barier — dziennikarze telewizyjni, radiowi i prasowi, ktérzy poruszaja w
swoich audycjach, programach, artykutach problematyke zwigzang z osobami
niepetnosprawnymi i ich zatrudnianiem,
Kapituty li Il etapu konkursu majg prawo przyznac takze dwa dodatkowe tytuty w
kategoriach:

o O O O O



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

o Super Lodotamacz — dla najlepszego z najlepszych — dla przedsiebiorcy, instytucji,
zaktadu.

o Lodofamacz Specjalny — dla osoby o wybitnych dokonaniach na rzecz oséb
niepetnosprawnych. Przyznajgc nagrody w tych dwdch kategoriach Kapituta bierze
pod uwage w szczegdlnosci dziatalnos¢ instytucji, przedsiebiorcéw i oséb w zakresie
promowania aktywnosci oséb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia
spotecznego i zawodowego. Cztonkowie Kapituty zgtaszajg kandydatow we
wszystkich kategoriach drogg elektroniczng do 30 czerwca 2022 r. Wybdr laureatow
nastepuje zwyktg wiekszoscig gtosow.

Decyzje Kapituty sg ostateczne i niepodwazalne. Kapituta z braku odpowiedniej kandydatury
ma prawo nie przyznac tytutu LODOLAMACZA 2022 w danej kategorii.

Tytut LODOLAMACZA 2022 moze zostac przyznany rowniez finaliscie, ktéry uzyskat tytut
LODOLAMACZA w poprzednich edycjach konkursu.

Ogtoszenie werdyktu oraz wreczenie nagrdd etapu centralnego konkursu odbedzie sie na
Wielkiej Gali LODOLAMACZY, ktéra odbedzie sie 6 pazdziernika 2022roku.

Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie opublikowana przez patronéw medialnych
konkursu oraz w serwisie internetowym konkursu.

Za prawidtowy przebieg konkursu odpowiada Organizator i powotane przez niego biuro
konkursu.

O dokfadnym terminie i miejscu rozstrzygniecia konkursu powiadomi Organizator.
Organizator Konkursu moze zorganizowa¢ posiedzenie kapitut w sposéb zdalny.
Organizator Konkursu moze zorganizowaé Gale regionalne i Gale Ogdlnopolska
wprowadzajgc modyfikacje lub nowe formy wreczenia nagrod.

§ 5 Nagrody
1. Laureaci konkursu zostang zaprezentowani na tamach serwisu internetowego konkursu.
2. Llaureaci konkursu otrzymajg dyplomy, medal lub statuetke, ktéra zostanie wreczona na
uroczystej Gali przez Organizatora.
3. Ponadto zwyciezcy konkursu uzyskuja:

o mozliwos$¢ postugiwania sie certyfikatem ,Lodotamacz — Pracodawca Wrazliwy
Spotecznie” przez 12 miesiecy,

o mozliwo$¢ umieszczenia logotypu ,,Lodotamacze” na produktach, materiatach
promocyjnych i marketingowych przez 12 miesiecy.



