
Unsung Heroes
Każdy człowiek ma niepodważalne prawo do dostępu do 

żywności, czystej wody i właściwej profilaktyki zdrowotnej.

Rozwijamy spółki technologiczne, abyśmy skutecznie 

pomogli ludziom żyjącym w krajach trzeciego świata.
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Unsung Heroes - Aktualne Członkinie (Członkowie) Rady Programowej oraz Mentorki (Mentorzy)

Agnieszka Kosik

Przez blisko 5 lat związana z Facebook na 
stanowisku Head of Poland.

Od wielu lat zaangażowana w rozwój 
organizacji na szczeblu C-level. 
Doświadczona mentorka oraz Keynote 
Speaker. laureatka nagród BusinessWoman 
Roku 2016; dwukrotnie otrzymał AdMana 
Roku - w 2015 i 2016.

Aktywnie wspiera kobiety w biznesie – 
również jako mentorka w Mentors4Starters.

Michał Piętka

Od blisko 5 lat związany z EY Polska, 
obecnie na stanowisku EYnovation Leader. 

EYnovation to program skierowany do 
startupów tworzących lokalny ekosystem 
startupowy.
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https://www.linkedin.com/in/agnieszka-kosik-96b1705/?originalSubdomain=pl
https://www.linkedin.com/in/micha%C5%82-pietka-198a8661/


Unsung Heroes - Aktualne Członkinie (Członkowie) Rady Programowej oraz Mentorki (Mentorzy)
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Maria Belka

Współzałożycielka i Prezeska 
Mentors4Starters – pionierskiej inicjatywy 
mentoringowej i doradczej. Zarządzała 
polskim oddziałem funduszu inwestycyjnego 
Prytek, uprzednio prezeska spółki giełdowej 
BIT EVIL S.A. Zdobywała międzynarodowe 
doświadczenia m.in w ONZ i Parlamencie 
Europejskim. Konsekwentnie pracuje na 
rzecz rozwoju ekosystemu start-upowego w 
Polsce i Europie angażując się w czołowe 
projekty zarówno w roli mentorki, 
doradczyni, jak i członkini rad nadzorczych. 
Jako ekspertka współpracuje m.in z Komisją 
Europejską. Alumna Leadership Academy 
for Poland, Blackbox Connect oraz Google 
Founders Academy. Absolwentka 
Uniwersytetów w Genewie i w Birmingham, 
uzyskała doktorat z Zarządzania na SGH*.
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Sara Rauchwerger

Sara Rauchwerger jest założycielką i 
dyrektorem zarządzającym Centrum 
Innowacji TechLAB (Mountain View, USA) z 
misją rozwoju firm, założycielką i dyrektorką 
CCICE, której misją jest łączenie 
przedsiębiorców na całym świecie.

Założyciel i Dyrektor Zarządzający BG 
Strategy; wiodąca globalna firma 
świadcząca usługi wejścia na rynek, 
specjalizująca się w pomaganiu klientom w 
wejściu na globalne rynki, w tym w 
specyficzne dla branży możliwości 
inwestycyjne.

https://www.linkedin.com/in/maria-belka-ba257798/
https://www.linkedin.com/in/sara-rauchwerger-founder-techlab-innovation-center-5a430/


Unsung Heroes - Aktualne Członkinie (Członkowie) Rady Programowej oraz Mentorki (Mentorzy)

Sławomir Chmiel

Ekspert w zakresie zarządzania 
strategicznego, doradca zarządów spółek.

Posiada wszechstronną wiedzę i 
doświadczenie - od tworzenia i 
operacjonalizacji strategii, poprzez tworzenie 
modelu biznesowego i struktury 
organizacyjnej firmy, aż po projektowanie i 
wdrażanie systemów zarządzania 
procesami, projektami, ryzykiem oraz 
zarządzania przez cele.

Współpracował / współpracuje m.in. z Netia 
Telekom, PKO BP, BRE Bank, BZ WBK, PLL 
LOT, Bank Millennium, Grupa ORLEN, Grupa 
Kapitałowa LOTOS, PERN, BUMAR, PKP, 
PGE, ENERGA, Polimex-Mostostal, Philips 
Lighting Poland, TUV Rheinland Polska, 
Computer Service Support czy PWPW. .uH

Tomasz Braun

Założyciel i Partner Zarządzający G&T 
BRAUN Partners.

Prorektor na Uczelni Łazarskiego; Doktor 
prawa, radca prawny.

Jego doświadczenie obejmuje udział
w zarządach (C-level) spółek takich grup 
kapitałowych jak HSBC w Londynie,
GE Money Bank, Energa; Partner
w kancelarii Dentons; Dyrektor biura 
krajowego jednego z programów Komisji 
Europejskiej.

Wykładowca akademicki w Polsce
i we Francji; Autor wystąpień i publikacji 
naukowych w dziedzinie prawa korporacji, 
sztucznej inteligencji, energetyki i 
zrównoważonego rozwoju.

https://www.linkedin.com/in/s%C5%82awomir-j-chmiel-29582851/
https://www.linkedin.com/in/tomaszvbraun/


Unsung Heroes - Aktualne Członkinie (Członkowie) Rady Programowej oraz Mentorki (Mentorzy)
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Martyna Zastawna

Jedna z najbardziej wpływowych kobiet wg. 
Forbes, Liderka Zrównoważonego Rozwoju 
wg Forbes, s. CSR, Founder woshwosh, 
co-founder SzeptSzum.

Mentorka

Wykładowczyni

Paweł Gierczak

Anioł biznesu, inwestor, analityk. Wcześniej 
zarządzający w Skarbiec TFI funduszami 
absolutnej stopy zwrotu, analityk akcji w ING 
TFI i Deutsche Bank Securities oraz analityk 
biznesowy w konsultingu. Ekspert w 
zakresie finansów spółek.

https://www.linkedin.com/in/martyna-zastawna-a0bba754/
https://www.linkedin.com/in/pawelgierczak/


Program Akceleracji Unsung Heroes
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Celem powstania Fundacji oraz programu akceleracyjnego Unsung Heroes, jest wspieranie rozwoju startupów rozwijających technologie
w wybranych obszarach: AgriTech, FoodTech, HealthTech (choć ta lista nie jest zamknięta), które mogą wesprzeć proces produkcji i 
dystrybucji produktów rolnych, dostęp do żywności, zapewniający ciągłość dostaw, poprawy jakości wody. W zakresie medycznym 
technologie to m.in. szybszy dostęp do opieki medycznych, przede wszystkim w zakresie podstawowej opieki oraz chorób cywilizacyjnych, 
szczególnie w krajach trzeciego świata.

Akceleracja Unsung Heroes będzie organizowała półroczne kohorty, każdorazowo wyselekcjonowanym 10 - 12 startupom. Raz bądź 
dwa razy w tygodniu będą odbywały się szkolenia z różnych obszarów rozwijających poszczególne kompetencje założycieli startupów.

Akceleracja zakończy się Demo Day przed funduszami venture capital, jak również instytucjami wspierającymi kraje trzeciego świata.



Unsung Heroes - nasze wyzwania:
FoodTech :: AgriTech :: HealthTech :: CleanTech :: GreenTech :: Carbon-Neutral
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Kluczowe obszary do 
zaadresowania

Technologie do efektywnej, taniej i niskiej w 
utrzymaniu filtracji wody

Technologie do masowej produkcji zdrowej żywności

Obszary wspierające

Systemy alertów (lokalizacja, klęska głodu, brak 
zdatnej wody, brak prądu) 

Szkolenia budujące podstawowe kompetencje 
zawodowe

Systemy płatnicze w oparciu o rozliczenia w trybie 
offline (zapisane w blockchain)

Technologie obniżające skutki katastrof naturalnych: 
dla ludzi i przyrody.

Technologies related to cheap and renewable 
energy.

Zdalna / półautomatyczna analiza wyników 
medycznych



Unsung Heroes - korzyści dla partnera społecznego
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#1
Możliwość wyboru technologii, które mogą 
wesprzeć realizację misji społecznych organizacji 
partnerskiej

#2
Możliwość wpływu na strategię 
przedsiębiorstwa komercyjnego na kierunek 
zbliżony do potrzeb organizacji partnerskiej

#3
Wzrost umiejętności związanych z oceną 
technologii, które mogą wesprzeć projekty 
celowe.

#4

Pogłębienie wiedzy związanej z trendami na 
rynku oraz analiza, w jaki sposób zmiany 
technologiczne będa mogły wpłynąć na 
realizację misji w przyszłości.



Unsung Heroes - jakie korzyści osiągną startupy?

Każdy startup, który przystąpi do Programu Akceleracyjnego Unsung Heroes odniesie szereg korzyści:

1. wzrost kompetencji związanych z budową strategii korporacyjnych, organizacyjnych oraz zarządzania przez cele,

2. wzrost kompetencji związanych z autoprezentacją, wizerunkiem marki, budową wizerunku atrakcyjnego pracodawcy,

3. wzrost kompetencji związanych z analizą danych finansowych, ich interpretacji ze szczególnym ukierunkowaniem na przygotowanie 
danych potrzebnych dla funduszy venture capital,

4. wzrost kompetencji związanych z procesem pozyskiwania inwestorów, możliwymi opcjami negocjacji warunków term sheet i umów 
inwestycyjnych,

5. wzrost kompetencji związanych z zabezpieczeniem intelektualnym metod i technologii, w USA oraz na terenie Unii Europejskiej,

6. wzrost kompetencji związanych bezpośrednio z prezentacją projektu przed komitetem inwestycyjnym,

7. możliwość prezentacji swojego rozwiązania przed funduszami venture capita oraz instytucjami, które działając globalnie wspierają 
państwa trzeciego świata.
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Unsung Heroes - etapy organizacyjne Kohorty
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#1

#2

#3

#4

#5

Selekcja startupów w oparciu o przydatność technologii dla partnerów 
prowadzących pomoc w krajach trzeciego świata.
Timing: 1 miesiąc

Follow-on: spotkania raz na pół roku podsumowujące wydarzenia w startupie. 
Pomoc w obszarze networkingu.

Demo Day - prezentacja rozwiązań przed funduszami venture capital oraz partnerami 
prowadzącymi pomoc w krajach trzeciego świata.
Timing: 1 dzień

Akceleracja właściwa - cykl spotkań szkoleniowych (dwa razy w ciągu tygodnia) oraz 
spotkań z mentorami (jeden raz na miesiąc)
Timing: 4 miesiące

Pre-akceleracja - spotkania one on one mentorów, VC oraz startupów. Zebranie 
pierwszego feedbacku odnośnie rozwijanych technologii.
Timing: 1 miesiąc



Unsung Heroes - Timing
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styczeń 2023 Rejestracja Fundacji w KRS

luty / marzec 2023 Nabór startupów do Kohorty I

kwiecień 2023

kwiecień / maj 2023

maj - sierpień 2023

wrzesień 2023

Selekcja startupów

Pre-akceleracja

akceleracja

Demo-Day



Unsung Heroes - Zespół
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Radek Wierzbicki
Founder & MD

Absolwent Wydziału Ekonomii i Finansów Uniwersytetu w Białymstoku i Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego. Twórca Fintech Trends 
Poland, Trefix oraz Ideal Bistro. NCBR uznał Ideal Bistro jako jeden z 10 top startupów w Polsce. Uczestnik wielu szkoleń związanych ze strategiami 
biznesowymi. 

Nagrodzony m.in. 50. Kreatywnych w Biznesie wg Magazynu Brief (2017), Laureat CEE Capital Markets Awards in FX & Payments (2018), Founders 
Academy by Google For Startups (2020). Aktualnie również Wykładowca.

Martyna Rutkowska
Research Associate

Iwona Zaremba
Startup Associate

Why we need a food accessibility strategy globally.

https://www.linkedin.com/in/radwierz
https://www.linkedin.com/pulse/why-we-need-food-accessibility-strategy-globally-radek-wierzbicki


Kontakt

Radosław Wierzbicki

Założyciel / Pomysłodawca
E-mail: radek@unsung.tech
Mobile: 0048 577 311 809

Projekt Fundacji Unsung Heroes

Wydział Ekonomii i Finansów
Uniwersytet w Białymstoku
Ul. Warszawska 63
15-062 Białystok
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