
1 
 

Rada Nadzorcza 
Spółki Polskie Radio – Regionalna Rozgłośnia w Białymstoku  

„Radio Białystok” S.A. z siedzibą w Białymstoku 
(jednoosobowej spółki Skarbu Państwa) 

 
 

Działając na podstawie art. 27 Ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji 
(Dz. U. z 2004 r.  Nr 253, poz. 2531 z późniejszymi zmianami) oraz przepisów 
Rozporządzenia Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji z dnia 18 listopada 2010 r. w sprawie 
regulaminu konkursu na kandydatów na członków zarządu spółki „Telewizja Polska – Spółka 
Akcyjna”, spółki „Polskie Radio – Spółka Akcyjna” oraz spółek radiofonii regionalnej (Dz. 
U. z dnia 14 grudnia 2010 r. Nr 236, poz. 1565 z późniejszymi zmianami) ogłasza 
postępowanie kwalifikacyjne (konkurs) na stanowisko: 

 
Prezesa Zarządu – Redaktora Naczelnego 

 
Kandydaci powinni spełniać następujące warunki: 
 

1. posiadać obywatelstwo polskie, 
2. korzystać z pełni praw publicznych, 
3. posiadać pełną zdolność do czynności prawnych, 
4. posiadać wykształcenie wyższe, 
5. posiadać co najmniej pięcioletni staż w zarządzaniu na stanowiskach kierowniczych, 
6. nie być karany za przestępstwo popełnione z winy umyślnej lub umyślne przestępstwo 

skarbowe. 
Powyższe warunki są warunkami koniecznymi do spełnienia. 

 
Zgłoszenie kandydata dokonywane jest w formie pisemnej i powinno zawierać: 
 
1. imię (imiona) i nazwisko kandydata, 
2. imiona rodziców, 
3. datę i miejsce urodzenia, 
4. adres zamieszkania, adres do korespondencji, kontakt telefoniczny i adres poczty 

elektronicznej, 
5. serię i numer dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość oraz 

numer PESEL, 
6. wskazanie spółki, do zarządu której zgłoszona jest kandydatura, 
7. informacje o sposobie kontaktowania się z kandydatem (adres korespondencyjny i telefon 

kontaktowy), 
8. zgodę na przetwarzanie danych osobowych. 
 
Do zgłoszenia kandydat powinien dołączyć następujące dokumenty: 
 
1. list motywacyjny kandydata, 
2. życiorys kandydata z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, 
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3. krótką notę biograficzną kandydata do wykorzystania w komunikatach o przebiegu 
konkursu, 
4. kopię dyplomu ukończenia studiów wyższych oraz kopie innych dokumentów 
potwierdzających posiadane wykształcenie, kwalifikacje, uprawnienia zawodowe oraz 
znajomość języka obcego, 
5. oświadczenie kandydata o co najmniej pięcioletnim stażu w zarządzaniu na stanowiskach 
kierowniczych z określeniem wielkości zespołów ludzkich i wielkości budżetu, jakimi 
kandydat zarządzał, 
6. oświadczenie kandydata według wzoru stanowiącego załącznik do rozporządzenia, 
7. oświadczenie kandydata złożone na podstawie art. 7 w związku z art. 4 pkt 19 i art. 8 pkt 
18 ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów 
bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z 2007 r. Nr 
63, poz. 425, z późn. zm.), według wzoru określonego we właściwym załączniku do 
wymienionej ustawy, 
8. odpisy dokumentów, o których mowa w pkt 4, mogą być poświadczone przez kandydata. 
W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowiązany do 
przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginałów lub urzędowych odpisów poświadczonych 
przez siebie dokumentów, pod rygorem wykluczenia z dalszego postępowania 
kwalifikacyjnego. 
 
W toku postępowania kwalifikacyjnego kandydat może przedstawiać Radzie Nadzorczej inne 
dokumenty potwierdzające posiadanie dodatkowych kompetencji. 
 
Konkurs składa się z: 
 
- pierwszego etapu - obejmującego formalną ocenę zgłoszeń, 
- drugiego etapu - obejmującego merytoryczną ocenę zgłoszeń, 
- trzeciego etapu - obejmującego rozmowę kwalifikacyjną z kandydatami wskazanymi przez 

radę nadzorczą. 
 
Pisemne oferty kandydatów należy składać osobiście lub formie pisemnej  
w  siedzibie Spółki, ul. Świerkowa 1, 15-328 Białystok, w terminie do dnia 30 marca 2011 roku 
do godziny 16.00. W przypadku przesłania oferty listownie decyduje data wpływu oferty do 
siedziby Spółki. 
 
Oferta powinna zostać złożona w zamkniętej kopercie z dopiskiem: 
− „Postępowanie kwalifikacyjne (konkurs) na stanowisko Prezesa Zarządu – Redaktora 

Naczelnego”. 
Oferty niespełniające powyższych wymagań, nieuzupełnione na wezwanie Rady Nadzorczej 
w wyznaczonym terminie (dotyczy wyłącznie zakresu wskazanego w Rozporządzeniu) lub 
złożone po upływie terminu określonego w ogłoszeniu nie podlegają rozpatrzeniu,                       
a kandydaci nie zostaną dopuszczeni do udziału w postępowaniu kwalifikacyjnym. 
Otwarcie zgłoszeń nastąpi w siedzibie Spółki w dniu 31 marca 2011 roku. 
 
Rozmowy kwalifikacyjne zostaną przeprowadzone z kandydatami wybranymi spośród osób, 
które złożyły oferty spełniające wymogi określone w niniejszym ogłoszeniu, w dniu                    
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18 kwietnia  2011 roku w siedzibie Spółki. Kandydaci zostaną zawiadomieni listem 
poleconym, telefonicznie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej o terminie i miejscu 
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej na co najmniej 7 dni przed wyznaczonym 
terminem rozmowy.  
 
Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej będzie znajomość zagadnień określonych § 9 ust. 1 
Rozporządzenia Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji z dnia 18 listopada 2010 r. w sprawie 
regulaminu konkursu na kandydatów na członków zarządu spółki „Telewizja Polska – Spółka 
Akcyjna”, spółki „Polskie Radio – Spółka Akcyjna” oraz spółek radiofonii regionalnej (Dz. 
U. z dnia 14 grudnia 2010 r. Nr 236, poz. 1565 z późniejszymi zmianami). 
 
Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej, przeprowadzanej z kandydatami na stanowisko 
Prezesa Zarządu – Redaktora Naczelnego, poza wymaganiami  określonymi powyżej, będą 
również zagadnienia z zakresu:  

• rachunkowości, 
• finansów przedsiębiorstwa, 
• audytu i kontroli finansowej przedsiębiorstwa,  
• analizy rynku medialnego i konkurencji, 
• marketingu,  
• promocji, 
• sprzedaży, 
• public relations. 

 
Jeżeli o stanowisko Prezesa Zarządu - Redaktora Naczelnego ubiega się kandydat aktualnie 
sprawujący to stanowisko, Rada Nadzorcza dokona oceny działalności kandydata za cały 
okres zajmowania przez niego tego stanowiska. 
Osobom zaproszonym na rozmowę kwalifikacyjną zostaną na życzenie udostępnione 
informacje o Spółce. Informacje te będzie można uzyskać osobiście w sekretariacie Spółki do 
dnia 7 kwietnia 2011 roku w godzinach 8-15:30, po uprzednim złożeniu przez Kandydata 
oświadczenia o zachowaniu poufności (wzór oświadczenia dostępny w siedzibie Spółki). 
 
Niezgłoszenie się kandydata na rozmowę kwalifikacyjną uznaje się za rezygnację z udziału           
w konkursie. 
 
Rada Nadzorcza zastrzega sobie możliwość zakończenia postępowania kwalifikacyjnego 
(konkursu) w każdym czasie, bez podawania przyczyn i bez wyłaniania kandydatów. W takiej 
sytuacji Rada Nadzorcza powiadomi pisemnie kandydatów o zakończeniu postępowania 
kwalifikacyjnego. 
 
Rada Nadzorcza poinformuje pisemnie, listem poleconym, kandydatów uczestniczących                 
w postępowaniu kwalifikacyjnym (konkursie) o jego wynikach, dokonując jednocześnie 
zwrotu złożonych dokumentów kandydatom, którzy nie zostali wybrani na stanowisko 
Prezesa Zarządu – Redaktora Naczelnego Spółki Polskie Radio – Regionalna Rozgłośnia             
w Białymstoku „Radio Białystok” S.A. z siedzibą w Białymstoku. 
 


